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1. APERTURA A LA EXPERIENCIA
(OPENNESS TO EXPERIENCE]

e DefinicionNn: Este factor se refiere a |la disposicion de una
persona para nuevas experiencias, ideas y cambios. Las
personas con alta apertura a |la experiencia suelen ser
iMmaginativas, creativas vy curiosas. Disfrutan de explorar
conNnceptos abstractos, experimentar con nuevas actividades
Yy estan mas dispuestas a aceptar v valorar lo novedoso.

e Caracteristicas Claves:

o Alta Apertura: Creatividad, curiosidad intelectual, gusto por
el arte, interes en |lo Nnovedoso, v una mMmentalidad abierta
Nhacia diferentes perspectivas y culturas.

o Baja Apertura: Prefieren rutinas establecidas, tienden a
ser mas practicas y conservadoras, vy pueden mostrar
resistencia a cambios y nuevas ideas.
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e DefinicionN: Este factor mide el nivel de organizacion, disciplina vy
responsabilidad de una persona. Las personas altamente

orientacionNn hacia el logro.
e Caracteristicas Claves:
o Alta Responsabilidad: SoN organizados,

persistentes y orientados a objetivos.

confiables, vy tienden a planificar con antelacion,

Y

responsapbles son Meticulosas, eficientes y conscientes de sus

obligaciones, mMmostrando una fuerte autodisciplina una

mMeticulosos,
siendo

o Baja Responsabilidad: Pueden ser mas desorganizados,

espontaneos, v tal vez tengan dificultades para completar
tareas, cumpliendo con plazos o mMmanteniendo un enfogue

constante en sus metas.
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® 3_EXTRAVERSION N
(EXTRAVERSION]

e DefinicionNn: La extraversion se refiere al grado en gue una
persona es sociable, asertiva y busca la compania de otros.
Las personas extrovertidas tienden a ser energeticas,
entusiastas, y disfrutan interactuando con otras personas.

e Caracteristicas Claves:

o Alta EXtraversion. SOnNn sociables, activos, asertivos, buscan
la estimulacion externa, disfrutan ser el centro de atencion,
v tienden a experimentar emociones positivas
frecuentemente.

oc Baja Extraversion [Introversion]. Prefieren la soledad o
peqguenos grupos de personas., son mas reservados vy
tranguilos, vy pueden sentirse abrumados en enNntornos muy
estimulantes o en situaciones sociales intensas.
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~ 4. AMABILIDAD
([AGREEABLENESS]

o DefinicionN: Este factor refleja la tendencia de una persona a
ser comipasiva, cooperativa y orientada al pbienestar de |los
demas. Las personas amables suelen ser empaticas,

generosas V/ confiadas, priorizando las relaciones
armoniosas.

e Caracteristicas Claves:

o Alta Amabilidad: Son cooperativas, confiadas, amables, v
tienden a ser altruistas, Mmostrando preocupacion por el
bienestar de los demas.

°© Baja Amabilidad: Pueden ser mas competitivas, criticas, vy
Menos preocupadas por las necesidades de los demas,
poriorizanNndo sus propios iNntereses.
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= 5 NEUROTICISMO
(NEUROTICISM

e DefinicioNn: El neuroticismo mide la tendencia de una persona a
experimentar emociones negativas como ansiedad, ira o depresion. Las
personas con alto neuroticisMmo tienden a ser emocionalMmente reactivas
Yy pueden interpretar situaciones cotidianas como mas estresantes de |o
gue |lo harian otras personas.

e Caracteristicas Claves:

o Alto Neuroticismo: Son propensas a la preocupacion, la inseguridad
emocional, la tristeza, |la irritabilidad vy pueden tener dificultades para
Manejar el estres.

o Bajo Neuroticismo ([Estabilidad Emocional]: Tienden a ser
emocionalMmente estables, calmadas, vy menos propensas a las
ermociones Nnegativas, manejando mejor la presion vy las adversidades.
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1. Apertura a la Experiencia y Vulnerabilidad al Reclutamiento

e Caracteristicas: Los estudiantes con alta apertura a la experiencia tienden a ser curiosos,
aventureros vy dispuestos a explorar nuevas ideas Yy experiencias. Si bien estas
caracteristicas pueden ser positivas en un entorno educativo seguro, en contextos de
resgo pueden hacer gue estos estudiantes sean mas vulnerables a |la captacion.

® Riesgo: La curiosidad y l|la busqgqueda de nuevas experiencias pueden llevar a estos
estudiantes a iNnteresarse por |los discursos y promesas gue ofrecen |os grupos
guerrilleros, especialmente si estos se presentan como oportunidades para una vida
emocionante o significativa.

o Estrategias de Intervencion: Los educadores deben canalizar esta apertura hacia
actividades gue satisfagan su necesidad de exploracion de manera segura y constructiva,
COMO proyectos creativos, actividades extracurriculares o educacion civica gue promueva
la comprension de |los peligros de los grupos armados. Ademas, fomentar el pensamiento
critico es crucial para gue estos estudiantes puedan discernir entre opciones legitimas vy
peligrosas.
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2. Responsabilidad como Factor de Proteccion

e Caracteristicas: Los estudiantes con alta responsabilidad son organizados,
disciplinados vy orientados hacia metas claras. Estos rasgos pueden actuar
comMmo un factor protector en situaciones de riesgo.

e Riesgo Reducido: Los estudiantes responsables tienden a tener un fuerte
sentido del deber hacia sus estudios vy su familia, lo que puede disminuir su
susceptibilidad a |la captacion, ya que valoran la estabilidad y el cumplimiento de
SUS Oobjetivos personales.

e Estrategias de Fortalecimiento: Es importante gue |los educadores refuercen el
sentido de responsabilidad de estos estudiantes, destacando el valor de la
educacion vy su rol en la construccion de un futuro estable. Programas de
mMentoria y apoyo para la planificacion del futuro pueden ayudar a estos
estudiantes a mantener su enfogue y a resistir las influencias externas
Nnegativas.
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3. Extraversion y susceptibilidad a la Influencia social

e Caracteristicas: Los estudiantes extrovertidos son sociables, asertivos v
disfrutan de l|la interaccion con los demas. Este deseo de interaccion social
puede hacerlos mas susceptibles a |la influencia de grupos qgue buscan
reclutarlos.

e Riesgo: Los extrovertidos pueden ser mas facilmente influenciados por Ia
presion de grupo vy pueden verse atraidos por la idea de formar parte de un
grupo gue les ofrezca un sentido de pertenencia y estatus.

e Estrategias de Intervencion: Es crucial que los educadores fomenten entornos
sociales positivos dentro de |la escuela, donde |los estudiantes extrovertidos
puedan satisfacer su necesidad de interaccion vy pertenencia de manera
segura. Actividades grupales constructivas, clubes escolares y deportes

pueden offrecer alternativas atractivas a la influencia de Jgrupos externos
peligrosos.
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4. AMmabilidad y el Peligro de la Manipulacion Emocional

e Caracteristicas: La amabilidad se refiere a |la tendencia a ser compasivo,
cooperativo y orientado hacia los demas. Los estudiantes con alta amabilidad
pueden ser mas Vvulneraples a |la manipulacion emocional por parte de
reclutadores gue apelen a sus deseos de ayudar o hacer el bien.

e Riesgo: Estos estudiantes pueden ser manipulados para creer gue unirse a un
grupo arrmado es una forma de ayudar a sus comunidades o luchar por una
causa justa, especialmente si |OS reclutadores uJtilizan Ulg lenguaje
emocionalmente cargado.

e Estrategias de Intervencion: Es vital gue los educadores trabajen para
desarrollar el pensamiento critico en estos estudiantes, ensenandoles a
reconocer cuando alguien esta tratando de manipular sus emociones para
sSuUs propios fines. Ademas, programas de servicio comunitario en entornos
Seguros pueden canalizar su deseo de ayudar de manera positiva.
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5. Neuroticismo vy el Riesgo de Reaccion Impulsiva

e Caracteristicas: El neuroticismo se asocia con la tendencia a experimentar
emociones negativas como la ansiedad. el miedo vy la irritabilidad. En un
contexto de riesgo, los estudiantes con alto neuroticisMmo pueden sentirse
apbrumados y tomar decisiones impulsivas bajo presion.

e Riesgo: La angustia emocional y la desesperacion pueden llevar a estos
estudiantes a ver en |los grupos armados una salida rapida a sus problemas,
especialmente si se sienten incomprendidos o desatendidos en su entorno
escolar o familiar.

e Estrategias de Intervencion: Los educadores delben prestar especial atencion
al bienestar emocional de estos estudiantes, proporcionando apoyo psicologico
Yy creando unNn entorno escolar seguro y comprensivo. Programas de manegjo
del estres vy |la ansiedad, asi como el acceso a consejeria, sonNn esenciales para
ayudar a estos estudiantes a desarrollar mecanismos de afrontamiento
saludables.
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6. El Papel del Entorno Escolar y la Comuhnidad Educativa

El entorno escolar vy la comunidad educativa en su conjunNnto juegan un papel crucial en la
prevencion de |la captacion de estudiantes por grupos armados. Al comprender |os roles de
personalidad y como estos pueden influir en la vulnerabilidad de |los estudiantes, las escuelas
pueden implementar estrategias especificas para proteger a sus alummnos.

e Educacion Preventiva: INncluir en el curriculo escolar programas de educacion civica vy
derechos humanos gue inforrmen a |los estudiantes sobre |os riesgos v las realidades de
unirse a grupos armados.

e Vigilancia Activa y Apoyo. Los educadores deben estar atentos a cambios en gl
comportamiento de |los estudiantes gue puedan indicar vulnerabilidad a |la captacion. Esto
iNcluye l|la identificacion de signos de estres, aislamiento o cambios en sus circulos
sociales.

e Colaboracion con la Comunidad: Trabajar en estrecha colaboracion con las familias vy las
organizaciones comuhnitarias para crear una red de apoyo gue refuerce los mensajes de
la escuela vy offrezca un entorno de proteccion vy oportunidades positivas fuera del horario

escolar.
anna@annafortea.com
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ESTRATEGIAS PARA EL

EQUILIBRIO SOCIAL EN

ENTORNOS ESCOLARES
VULNERABLES

1. Promocion de |la Educacion Emocional vy
Social

2. Fomento de |la Inclusion vy la Diversidad

3. Construccion de un Clima Escolar Seguro
vy Resiliente

Ly Fortalecimiento de la Participacion
Comunitaria
5. IMmMplementacion de Programas de

Mediacion vy Resolucion de Conflictos

8. ENnriguecimiento del Curriculo Escolar con
Valores Civicos y Eticos

7. APpOYyO Psicosocial y Bienestar Emocional
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BENEFICIOS DEL EQUILIBR

SOCIAL EN EL ENTORNO

ESCOLAR CUANDO HAY RIES
A

DE CAPTACION DE LOS

PARA GUERRILL

1. Reduccion de |la Vulnherabilidad a |la Captacion

2. Fomento del Pensamiento Critico vy la Resistencia
a la Manipulacion

3. Fortalecimiento de las Relaciones Interpersonales
Positivas

Ly, Prevencion del Conflicto y Promocion de la
Resolucion Pacifica

5. ImMmpulso al Rendimiento Academico vy las
ASpiraciones Futuras

6. -Refuerzo de la Resiliencia Comunitaria
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CONCLUSIONES

El equiilibrio social en el entormno escolar es una herramienta poderosa
para prevenir |la captacion de estudiantes por parte de grupos armados
CcOomMo las guerrillas. Al crear un ambiente seguro, iNclusivo vy resiliente,
las escuelas pueden reducir la wvulnerabilidad de |os estudiantes,
promover el pensamiento Critico, fortalecer las relaciones
iNterpersonales, y fomentar un enfogue pacifico para la resolucion de
conflictos. Estos beneficios Nno solo protegen a |los jovenes en riesgo.
SiINO gque tambpien contribuyen a la construccion de una comunidad
educativa y social mas fuerte y cohesionada, capaz de resistir las
amenazas externas y de ofrecer a |los estudiantes un futuro basado en
la educacion, la paz vy el desarrollo personal.
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